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R E M E R C I E M E N T S
Nous remercions vivement les personnes, services, associations, groupements et institutions 
qui, tout au long de l’année, nous ont apporté leur soutien et leur collaboration.

UN MERCI PLUS PARTICULIER:

ET À TOUTES LES PERSONNES NOM-
MÉES DANS LES CHAPITRES SUIVANTS.

• Aux membres de l’association de la Maison 
de quartier des Avanchets

• À tous les habitants du quartier des Avanchets 
qui ont consacré du temps aux divers projets

• Au groupe projet du Contrat de quartier des 
Avanchets  

• Au Conseil Administratif de la commune de 
Vernier

• Au Conseil Municipal de la commune de Ver-
nier

• Au Service de la Cohésion Sociale (SCS)
• Au Service des bâtiments ainsi qu’au   Centre 

d’entretien de la commune
• Au Service de la voirie
• À la Fédération des Centres de Loisirs et de

Rencontres (FCLR)
• À la Fondation genevoise pour l’Animation 

socioculturelle (FASe) et à son Service admi-
nistratif

• À Angelo TORTI coordinateur de région FASe
• Au  Bureau de l’intégration des étrangers (BIE)
• Au corps enseignant des établissements sco-

laires des Avanchets et du Cycle d’Orienta-
tion des Coudriers

• Aux partenaires travailleurs sociaux du quar-
tier, de la commune et du canton

• Aux professionnels de l’Hospice Général des 
Avanchets

• À l’Association des Parents d’Elèves de la cité 
des Avanchets  (APECA)

• Aux professionnels du Groupement Intercom-
munal pour l’Animation Parascolaire (GIAP)

• À l’Association des copropriétaires et Coge-
rim, gérance centrale des Avanchets

• Aux îlotiers de la Police Cantonale (poste de 
Blandonnet), aux agents de la Police Munici-
pale de Vernier, aux Correspondants de nuit 
(CN)

• Aux infi rmières scolaires du Service Santé 
Jeunesse (SSJ)

• À Chantal et Arta (éducatrices scolaires) du 
Réseau d’Enseignement Prioritaire (REP)

• À l’EMS Pierre de la fée
• À Matthieu concierge de l’école Avanchet- 

Jura
• Au club de basketball Lions de Genève

Groupe d'enfants aux potagers collectifs
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Le Comité remercie 
toutes les personnes investies 

pour le travail accompli.
Chacune et chacun, selon ses 

compétences professionnelles et 
ses qualités personnelles, ont 
contribué à la bonne marche 

de notre Maison de 
quartier.
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L E  C O M I T É

L E S  P R O F E S S I O N N E L S

PRÉSIDENTE
Sarah ELAROUCI

TRÉSORIER
Waël ABRAHA

RESPONSABLE D’ÉQUIPE
Elisabeth INNOCENTE 

ANIMATEURS ET ANIMATRICES
Sarah SCHÄDLER 
Rachel DUCROT 
Sebastian ANDENMATTEN 
Anis Nabil KHALFAOUI
Emilio MASOLOTTI  

REMPLAÇANTE
Sandra SOLARTE

L ’ É Q U I P E  D ’ A N I M A T I O N

MEMBRES
Sonja HANACHI, déléguée FCLR
Mira LUCIC
Leïla MESLI
Claudia BALBINO
Jean-Pierre TOMBOLA
Samantha GOMES
Michel RENAUD
Angela ORTELLI

MONITEURS ET MONITRICES
Linda GARCIA
Isaac FATIO
Sofia HENRIQUES
Semako MEHINTO 
Anissa MOGHIS
Maeva PACIOSI 
Yannick CHOBAZ 
Jaafar Ben HAMZA
Jérémie NZINGA
Mirela JAKUPI
Mah-Noor KHAN
Juliette BLUM
Sébastien JIMENEZ

5

L’ É Q U I P E  A D M I N I S T R A T I V E 
&  T E C H N I Q U E

COMPTABILITE
Johnny REZA

VÉRIFICATEUR AUX COMPTES
Fiduciaire CVM services Sàrl

ENTRETIEN DES LOCAUX
Ana-Cristina SALVADOR
Fouzia ADGHAM

CUISINIER.ÈRES
Samia ZEGHIDA
Fouzia ADGHAM
Aurélie WALTHER
Victor BAZAN CORDOVA

D’autres cours ont lieu dans  les locaux de la 
Maison de quartier. Ces derniers sont orga-
nisés de manière autonome.

Il s’agit de cours de Yoga les dimanches ma-
tins et de répétitions de la chorale de l'asso-
ciation albanaise les jeudis soirs.

Mei VILLALOBOS
Uchenna CHUKWUDINMA
Lourdes MARTINEZ
Gentrit BELULI
Maëlle ATTIGER
Alexandre LORAND
Angela TOMBOLA
Mergita SHPATOLLAJ

BÉNÉVOLE
Etnic MEHMETI

APPRENTI.ES SOCIO-ÉDUCATIFS
Kevin MATTHEY-HENRY
Mergita SHPATOLLAJ

STAGIAIRES ECG MATURITÉ
Maeva BARILLA
Giulia MARINI

STAGIAIRES ECG
Enis MALIQI
Manon DUCROT
Mehdi BENAICHA

COURS DE POTERIE ENFANTS
Monique SANDOZ
Celena GILIBERTO
Lola METZ

COURS DE FRANÇAIS
Mathilde ARNAUD

Cours d’improvisation théâtrale les
mardis matins. 

À  V E N I R  P O U R  2 0 2 4 :
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C O N T E X T E
La Maison de quartier est située dans la cité des Avanchets, à proximité de l'école Avan-
chet - Jura. Elle bénéfi cie d’un cadre sécurisant et agréable de par sa mitoyenneté avec ledit 
établissement, les préaux, les jeux, le terrain de foot et la piscine.

La confi guration de la cité en immense zone piétonne permet à la population d’accéder aux 
divers lieux d’animations (ludothèque, crèche, pataugeoire, etc.)  sans traverser de route. Elle 
off re ainsi une grande sécurité.

A X E S  P R I O R I T A I R E S
• Consolider le lien social, améliorer la qualité 

de vie et le « vivre ensemble ». Être présents 
auprès de nombreux enfants et jeunes, ainsi 
que de leurs familles via les accueils et projets 
ponctuels.

• Travailler avec les habitants pour tendre à 
une démocratie participative et continuer le 
travail sur le « devenir acteur ».

• Pouvoir répondre aux besoins des habitants.

P H I L O S O P H I E
La Maison de quartier est résolument tournée 
vers le quartier et ses habitants. Elle cherche 
à être en adéquation avec les demandes, be-
soins, problématiques, ressources de la cité à 
travers des accueils, des animations, des mo-
ments festifs, des projets et soutien de groupes.

Les animateurs et le Comité sont à l’écoute des 
habitants et aménagent des espaces pour éla-
borer des diagnostics et mettre sur pied des 
actions appropriées.

Les animateurs ont le souci du bien commun et 
d’une cohabitation harmonieuse. La Maison 
de quartier a un rôle social essentiel à jouer. 

Le Comité et l’équipe tiennent à ce qu’elle soit 
un acteur à part entière et reconnue dans le 
quartier pour son utilité sociale.

Le modèle de travail est celui de l’intervention 
communautaire.
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CENTRES AÉRÉS

11 semaines de
centres aérés

pour un total de 680 enfants

Les centres aérés existent dans 
cette Maison depuis 1977. Ils 
sont l’occasion pour les enfants 
de sortir de leur lieu de vie quoti-
dien, d’explorer de nouveaux es-
paces, de se faire de nouveaux 
ami-es et de découvrir des activi-

tés ludiques et culturelles. 

ACCUEIL LIBRE

1'150 heures
d’ouverture en accueil libre sur l’année

«Au-delà d’une activité, l’accueil est une attitude:
recevoir les personnes, sans jugement, avec empathie 
et intérêt pour qui elle sont: favoriser la rencontre et 
la solidarité. Chacun peut fréquenter l’accueil libre 
à son rythme et sans engagement. L’accueil libre est 
une porte d’entrée pour connaître les bénéficiaires, 
co construire des projets d’activités et repérer les 
éventuelles difficultés.» Rapport activité 2022 FASE

Durant l’année, nous avons différents accueils et per-
manences d’accueil pendant et hors vacances sco-

laires pour tous les publics.

INTERVENTIONS DANS
LES ÉCOLES

20 interventions
dans les écoles

8 interventions au Cycle des Coudriers sur le 
thème de la Gestion des conflits 

4 interventions à l’école primaire Avanchet-Jura 
avec l’organisation Tatout

8 interventions aux écoles primaires Jura et Sa-
lève avec les TSHM au sujet de L’esprit critique et 

violence.

PRÉSENCE QUARTIER ET 
PRÉSENCE RUE

3 événements
2'000 personnes

Nous avons été présents sur différents 
événements du quartier: Tropic’Avan-

chets, les Kermesses des deux écoles et 
l’Escalade. 

SORTIES & VISITES

43 sorties
408 personnes

2 sorties familles aux bains de la 
Gruyère et à Aquaparc

37 sorties du cours de français
4 sorties de ski

Ces sorties permettent aux différents pu-
blics de découvrir des lieux à l’extérieur 
du canton de Genève. Elles sont organi-
sées grâce à la participation des habi-

tants et selon leurs demandes.

SUIVIS INDIVIDUELS

33h de suivi et
d'encadrement

de petits jobs ados ou jeune adulte
Une vingtaine d’entretiens de

suivi individuel adulte
126h de séances d’enregistrement 
à la B.A.R (Boîte Â Rythme, jeunes 

adultes).

OCCASION DE
COURS

215 cours
1'720 personnes

La Maison de quartier 
a mis à disposition des 
espaces pour des cours 

de Poterie, Français, 
Arabe, Yoga, Sport, 

Danse et Boxe.

CAMPS

1 camp
de 5 jours pour 

14 ados.

MERCREDIS AÉRÉS

37 journées
pour 24 enfants de 4 à 8 ans

37 accueils de midi
pour des préados de 8 à 12 ans

Durant ces accueils, des activités créatrices, lu-
diques et culturelles sont proposées aux enfants. 
Ils peuvent choisir ce qu’ils souhaitent faire en 
fonction des possibilités et proposer aussi des 
idées. Durant ces moments passés avec eux, nous 
leur transmettons des valeurs comme celles notam-

ment du respect, de la solidarité et du partage.
Ils continuent de s’exercer à la vie en groupe (so-
cialisation) ; cela ne va pas toujours de soi pour 
tous. Nous rencontrons en effet parfois des difficul-
tés avec des enfants qui présentent des comporte-

ments complexes.

RESSOURCES HUMAINES

Responsable d’équipe à 100 %
TAUX ANIMATEUR.TRICE SOCIO-CULTUREL.LE:

Maison de quartier et B.A.R:  295%
Taux Animateur.trice socio-culturel.le Cycle des Coudriers: 

45%
30 heures Animateur.trice socio-culturel.le auxiliaire 

ATE (COMPTABILITÉ, SECRÉTARIAT ET TECHNICIENNE 
DE SURFACE):

Taux ATE Maison de quartier et B.A.R 107 %
213 heures cuisinière (pour les centres aérés)

Un Comptable à 5% pour le Cycle

Un apprenti ASE à 100%
Une stagiaire Maturité spécialisée à 90 %

de janvier à mai 
Une stagiaire de Maturité spécialisée à 70%

d’octobre à décembre
Subvention heures moniteurs: 5283 heures

Subvention communale: CHF 110’600

REPAS
COMMUNAUTAIRES

30 repas
pour 600 personnes

«Un bon repas adoucit l’esprit et régé-
nère le corps. De son abondance dé-
coule une bienveillance chaleureuse.»

Frederick W. Hackwood
En dehors de nos accueils, nous accueil-
lons différents publics pour des repas 
communautaires. Ces moments sont pré-
cieux pour renforcer les liens sociaux 

entre les habitants. 

Publics concernés: 
Groupe potager, BénéVernier,
seniors, tout public, migrants.

SPORT

12 vendredis 
soirs

à la salle de gym
Avanchet-Jura

Une trentaine de jeunes 
viennent jouer au foot durant 
2h lors de la saison froide.

8 9
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E S P A C E  S E N I O R S
L’équipe souhaite continuer de mettre en place 
des espaces et des moments propices pour 
cette tranche d’âges. En eff et, cela favorise 
les rencontres et le échanges, ce qui permet 
de lutter contre l’isolement.

Nous sommes sensibles à tisser 
des liens avec les seniors et 
nous les encourageons à venir 
à nos accueils tout public.

Nous sommes ravis de constater que cela fonc-
tionne plutôt bien et que certains sont présents 
également à nos sorties et événements festifs 
rassemblant toutes les générations. 

Certains seniors sont très actifs au sein de la 
Maison de quartier. Nous tenons compte de 
leur expérience de vie et de leurs propositions 
dans notre programmation et nous sommes ra-
vis de l’investissement de certains au Comité 
et des coups de mains précieux que nous rece-
vons lors de nos moments festifs.

La rencontre annuelle café-croissant reste un 
moment important en termes de programma-
tion, d’envie et d’écoute des problématiques 
liées aux seniors.

En eff et, cette rencontre se déroule une fois 
par année dans les locaux de la Maison de 
quartier. Elle est organisée par plusieurs par-
tenaires sociaux ainsi qu’un groupe de seniors 
qui s’investit au sein de  cette population. Le 
SCS, le CAD, l’IMAD et une professionnelle de 
la Maison de quartier ont pour mission princi-
pale de collaborer afi n de répondre aux mieux 
aux besoins et aux demandes des seniors.

Cette rencontre « café croissant » réunit les se-
niors dès 55 ans de la cité des Avanchets. Ce 
rendez-vous a pour objectif de discuter et de 
débattre des besoins, des envies, des préoc-
cupations et des animations pour l’année en 
cours.

Chaque participant peut proposer une activité. 
Cette séance permet également de faire le bi-
lan des actions mises en place.

Une quarantaine de seniors participent active-
ment à cette rencontre au cours de laquelle 
des décisions sont prises démocratiquement 
comme le choix de la future sortie. Toutes les 
activités mises en place sont organisées avec 
les participants.

Lors de la rencontre en février passé, nous 
avons relevé qu’un grand nombre d’activités 
et de moments festifs a lieu au sein du quartier. 
Aussi, nous avons mis le focus plutôt sur l’orga-
nisation de la sortie.

S O R T I E
EXCURSION LYONNAISE POUR LES 
SENIORS DES AVANCHETS 

« Le jeudi 21 septembre dernier, les seniors 
des Avanchets avaient leur sortie annuelle 
à Lyon. Cette sortie a été organisée par un 
groupe de bénévoles seniors des Avanchets, 
le service de la cohésion sociale, la Maison 
de quartier des Avanchets, l’Iepa des Avan-
chets et le Centre d’animation pour retraités 
de l’Hospice général.

Au total, 81 personnes ont participé à cette ac-
tivité qui a permis de renforcer les liens entre 
les habitants et ainsi partager des moments 
conviviaux.

Après 2 heures de trajet, nous sommes arri-
vés à Lyon et avons pris place au restaurant 
« 33 Cités » qui se trouve dans le quartier de 
la Cité Internationale. Nous avons partagé un 
délicieux repas gastronomique.

Après cette agréable pause, nous avons pris 
le chemin du Parc de la Tête d’Or (il fait 117 
hectares) où chacun a pu déambuler à son 
rythme. Au fur et à mesure de cette visite, 
nous avons découvert sa fl ore luxuriante, son 
jardin botanique et ses Roseraies.

Au fi l de notre marche, nous avons apprécié 
une faune très variée dans le Zoo : girafes, 
singes, fl amants roses et panthères des neiges. 

À 16h30, la pluie a fait son arrivée comme 
cela était prédit et il était l’heure pour nous de 

reprendre le car et les mini-bus pour rentrer. 
La mine réjouie des participants et leurs com-
mentaires positifs ont été notre plus grande 
récompense.

Un grand bravo aux chauff eurs, qui malgré 
la dense circulation ont trouvé un itinéraire 
adéquat pour déposer tout ce « petit » groupe 
à l’heure prévue aux Avanchets. Merci à eux 
pour leur gentillesse et leur fl exibilité. »

Angela et Nelly, seniors des Avanchets

B É N É V E R N I E R
BénéVernier est un groupe de bénévoles ver-
niolans créé en partenariat avec le SCS de 
la ville de Vernier. Il propose deux repas par 
mois le jeudi sur inscription à la Maison de 
quartier pour la population des seniors et céli-
bataires (seul.es).

Ces repas sont investis par une vingtaine de 
participants. Les bénévoles mettent les petits 
plats dans les grands et sont aux petits soins 
envers leurs hôtes. L’ambiance est décontrac-
tée et chaleureuse.

E S P A C E  I N F O R M A T I Q U E
Depuis quelques années, la Maison de quar-
tier, avec ses partenaires, a mis en place un 
espace informatique. Tous les lundis de 14h 
à 16h, un jeune du quartier (petit job), notre 

apprenti ou notre stagiaire répond et aide 
les seniors autour de l’informatique. Il s’agit 
par exemple d’expliquer l’ouverture d’une 
adresse mail, l’inscription sur des réseaux so-
ciaux, des paiements par internet, etc.

Chaque lundi, cinq à six personnes sont pré-
sentes. Des rencontres se sont faites autour 
d’une tasse de thé et un moment récréatif a lieu 
à leur demande.

Cette année de plus, nous avons accueillis trois 
lundis des cours spécifi ques que la commune a 
mis sur pied avec des professionnels pour ré-
pondre aux demandes de certains seniors  sur 
la gestion des mails, whattsapp et  l’utilisation 
de google.

Ces cours étaient adressés aux seniors de 
toute la commune et d’autres cours spécifi ques 
ont eu lieu dans d’autres Maisons de quartier.

Organiser une rencontre avec les seniors 
intéressés à organiser la sortie annuelle. 
En eff et, nous avons besoin qu’un nouveau 
groupe de bénévoles se constitue afi n de 
pouvoir programmer la prochaine sortie 

qui se veut participative. 

Perspectives 2024

Bénévernier : Partage d'un repas



Cet espace estival a été rebaptisé Tropic’Avanchets.

En 2024 nous aimerions mettre à l’honneur 
l’Euro de football qui se déroulera durant 
cette période. Par expérience, nous savons 
d’avance que cette compétition sportive est 

très appréciée au cœur des Avanchets.
Nous organiserons aussi des soirées 
concerts les week-ends. Des grills à dispo-
sition des habitants ainsi qu’une buvette se-

ront présents lors de cet événement.

Perspectives 2024
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C A M P  A D O S
Certains jeunes qui étaient déjà partis 
avec nous en camp voulaient organiser 
une nouvelle édition. Nous avons accueilli 
leur enthousiasme à bras ouverts et mis les 
bases de ce nouveau projet.

Cette fois, nous voulions aller plus loin dans 
leur participation et leur engagement. Ceci 
s’est notamment traduit par une longue 

«Suite à notre camp en été 2022, nous avons 
voulu repartir afi n de retenter une nouvelle ex-
périence encadrée par l’équipe de la Maison 

de quartier des Avanchets. 

L’idée initiale était de partir dans un autre pays 
que la Suisse avec de nouveau un groupe de 
7 garçons et 7 fi lles. Nous avons fait plusieurs 
réunions pour défi nir, d’après nos souhaits, une 
destination qui serait accessible et où on pour-

rait vivre de nouvelles expériences.

Toujours aussi sportifs que l’année précédente, 
nous avons décidé après plusieurs conversa-
tions d’opter pour une destination avec un cli-
mat idéal afi n de pouvoir profi ter un maximum 

d’activités aquatiques.

La décision était prise, l’Espagne on arrive…
Plongée, catamaran, visite de la ville de Gé-
rone, plage pour griller au soleil, des activités 
choisies afi n de profi ter de l’opportunité qui 

nous était de nouveau off erte.  

La plongée, une activité à couper le souff le qui 
nous a permis de découvrir les fonds marins d’Es-
tartit (Catalogne), encadrés par des profession-

nels très accueillants et rassurants.

Le catamaran, une virée afi n de profi ter des pay-
sages extraordinaires avec un repas compris à 
bord qui a débouché sur un moment convivial, 
plein de bonne humeur et avec des danses à mou-

rir de rire. »

Voici le récit de Nerea pour le groupe d’adolescents :

période de réfl exions et de discussions où 
le consensus a toujours été recherché. Nous 
avons accompagné les jeunes pendant cinq 
mois pour donner forme à ce projet et ils 
ont démontré une grande maturité en or-
ganisant des ventes de pâtisseries en totale 
autonomie. Le résultat a été une formidable 
découverte des côtes espagnoles pendant 
5 jours.

T R O P I C ’
A V A N C H E T S
La structure a proposé diverses animations 
ainsi qu’un lieu convivial où la population 
a pu venir passer du bon temps. Chaque 
année, au début de l’été, la Maison de 
quartier des Avanchets a pour habitude 
de proposer deux semaines d’animations 
estivales.

En 2023, l’événement a eu lieu du 24 juin 
au 8 juillet. Deux semaines intenses et 
fantastiques où toutes les générations ont 
pu s’émerveiller de l’espace aménagé pour 
cette occasion. En amont, des rencontres 
avec les habitants ont vu le jour afi n d’orga-
niser l’événement et sélectionner certaines 
animations.

Des décorations diverses telles que des
meubles et un bar en palettes ont été réalisées 
avec des bénévoles. Les enfants ont aussi parti-
cipé à la décoration avec des palmiers en car-
ton et des coloriages.

Tous les jours d’ouverture, des grills, des tables 
et des bancs ont été mis à disposition de la po-
pulation afi n que chacun se sente bien et passe 
un moment agréable.

Le bar en palettes proposait à la vente des bois-
sons, des frites, des crêpes, des smoothies et 
même des glaces à l’eau qui ont ravi les petits 
comme les grands.

Durant la semaine, il y a eu diverses animations: 
un atelier de zumba, mené par une habitante et 
un loto géant animé par la Maison de quartier. 

La ludothèque et la bibliothèque des Avanchets 
sont aussi venues sur un mercredi après-midi 
pour faire découvrir d’autres animations.

En fi n de semaine, les habitants mangeaient et 
dansaient dans une ambiance chaleureuse im-

pulsée par diff érents Djs les vendredis soirs et 
par des groupes de musique les samedis soirs.  
Diff érents styles de musique ont été représentés 
durant cette période. Ce fut pour toute l’équipe 
l’occasion de tisser des liens étroits avec de 
nombreux habitants.

L’équipe de la Maison de quartier tient fortement 
à remercier chaque bénévole et toutes les per-
sonnes ayant pu participer à cet espace estival.

Groupe de jeunes durant le camp en Espagne

Un espace détente à Tropic'Avanchets



Continuer de célébrer cet événement car 
c’est la fête qui réunit le plus  grand nombre 
d’habitants des Avanchets et d’autre part,  
perpétuer la collaboration avec les diff é-

rents partenaires (écoles et APECA).

Perspectives 2024
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E S C A L A D E
Comme chaque année, la Maison de quar-
tier a participé à cet événement. Nous 
avons eu plusieurs séances de préparation 
de cette fête en collaboration avec les en-
seignantes des deux écoles et des parents 
de l’association de parents d’élèves.

Forts de nos expériences précédentes, nous 
avons bien préparé cet événement et avons 
comme objectif commun la vision d’une fête 
de quartier qui soit ouverte à tous (toute po-
pulation, tous âges confondus).

Malheureusement, à nouveau, le temps ne 
nous a pas permis une organisation comme 
nous l’espérions. Nous avons dû réduire nos 
prestations et nous adapter en nous conten-
tant d’aller dans les deux écoles distribuer la 
soupe et le pain prévu.

L’ambiance était quand même festive et sym-
pathique mais certains regrettent ce change-
ment de plan de dernière minute.

La Maison de quartier, en plus de tout l’aspect 
de la gestion logistique lié à cet événement, 

gère en principe le montage et démontage de 
cette fête en partie grâce aux petits jobs.
En eff et, c’est l’occasion pour certains jeunes 
du quartier de se faire un peu d’argent en tra-
vaillant pour cet événement.

Par ailleurs, si leur investissement est satisfai-
sant, et c’est souvent le cas, c’est l’occasion 
pour eux de montrer une image positive d’eux-
mêmes, ce qui est important aussi.

Sans compter le fait qu’en aidant aux divers 
stands de la fête, ils créent des liens (ou les 
consolident) avec les habitants du quartier.

L E S  C H A N G E M E N T S
L E  C Y C L E  D E S  C O U D R I E R S
Depuis la rentrée scolaire de septembre 2015, 
le projet novateur d’accueil continu des jeunes 
a commencé au Cycle d’Orientation des Cou-
driers permettant à ceux-ci de bénéfi cier d’un 
espace d’accueil durant leur pause de midi les 
lundis, mardis, jeudis et vendredis.

Les jeunes ont la possibilité de recevoir des 
repas chauds ou d’apporter leur pique-nique 
ou plats à réchauff er. Cet accueil est encadré 
par une animatrice socioculturelle et deux mo-
niteurs, rattachés à la Maison de quartier des 
Avanchets.  

Nous travaillons en collaboration avec les 
conseillers sociaux du Cycle ainsi qu’avec l’in-
fi rmière et les psychologues scolaires. 

Nous sommes également en lien quotidien 
avec les doyens, certains enseignants, la bi-
bliothécaire et les AIS (assistants à l’intégra-
tion scolaire) qui accompagnent des jeunes 
handicapés.

Ce projet rencontre toujours un grand suc-
cès. Nous comptons une moyenne de 70 à 80 
jeunes qui fréquentent cet espace d’accueil 
par jour, autant de fi lles  que de garçons et 
tous degrés confondus. Certains y passent tout 
leur temps de pause et d’autres ne viennent 
qu’un moment.

Dans cet espace d’accueil, en plus de pouvoir 
partager des repas, les jeunes ont la possibi-
lité de jouer à des jeux de société, au baby-
foot, au ping-pong, de dessiner et d’avancer 
leurs devoirs.

Ils peuvent aussi bien évidemment « ne rien 
faire » et simplement « se poser », discuter, rê-
vasser, écouter de la musique, chatter.

Nous constatons que les jeunes, en plus d’un 
endroit où ils peuvent se reposer et se retrou-
ver, cherchent et apprécient la présence et la 
disponibilité d’adultes. 

Notre présence quotidienne 
leur assure un cadre sécurisant 
dans lequel ils peuvent relâ-
cher la pression occasionnée 
par les exigences scolaires et 
par leurs diff érents soucis et 
souff rances d’adolescents, tout 
en ayant l’occasion de se di-
vertir. Les jeunes cherchent le 
contact avec nous, certains ont 
un grand besoin d’écoute.

Grâce au dialogue et aux liens que nous tis-
sons avec eux, une relation de confi ance s’ins-
taure. Nous sommes alors mieux à même de 
pouvoir leur transmettre des valeurs éduca-
tives ainsi que d’eff ectuer  tout un travail de 
prévention et d’accompagnement qui contri-
bue à leur bien- être.

Ce travail permet également de renforcer un 
climat scolaire positif puisqu’il va dans le sens 
du bien-vivre ensemble. Cet accueil de midi 
joue un rôle important notamment aussi pour 
les élèves provenant des classes d’accueil et 
les élèves à besoins spécifi ques (handicaps).

En eff et, ces jeunes ont un besoin particulier de 
« coup de pouce » pour leur intégration au sein 
du Cycle et ce moment de pause de midi leur 
permet de faire des rencontres, de pratiquer la 
langue française, de partager leurs diffi  cultés et 
de trouver auprès de certains un réel soutien en 
plus d’éventuelles amitiés. 

Nous sommes toujours très heureux de consta-
ter les progrès et l’évolution de ces jeunes en 
quelques mois.

En fonction des situations personnelles ou col-
lectives que les jeunes nous rapportent, nous 
les traitons de suite avec eux et les relayons 
aussi par la suite, si nécessaire, soit aux pa-

Ambiance festive à Tropic'Avanchets



Nous espérons utiliser davantage cet es-
pace de poterie cette année. Le four a été 
installé il y a 43 ans et il fonctionne encore 

très bien !

Perspectives 2024

Perspectives 2024
Concernant cette année, nous avons trouvé 
d’autres fonds (dont ceux du BIE) pour une 

partie du projet. 
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rents, soit à l’équipe médico-psycho-sociale 
ou aux doyens voire la directrice du Cycle. 
Cet accueil nous permet aussi en plus d’ame-
ner une ambiance conviviale et de contribuer 
au bien-vivre ensemble à l’intérieur du Cycle, 
d’instaurer des liens précieux pour les jeunes 
avec l’extérieur  ;  à savoir les travailleurs so-
ciaux des Maisons de quartiers et Centres de 
rencontres avoisinants et les diff érents travail-
leurs sociaux hors murs.

Nous informons les jeunes des possibilités 
qu’ils ont d’accueil ou de sorties pendant les 
vacances et leur temps libre et nous invitons 
parfois les partenaires à venir un moment à 
l’accueil à la rencontre des jeunes. Par ailleurs, 
nous rencontrons ces partenaires ainsi qu’une 
partie de l’équipe sociale de Cycle (doyen, 
conseillers sociaux, infi rmière, intervenante SSJ) 
lors des réunions du groupe santé.

Ces réunions sont l’occasion de réfl échir en-
semble sur des actions de prévention générale 
à mettre sur pieds (cf. article « groupe santé 
du Cycle des Coudriers »).

Toutefois, malgré le succès que rencontre ce 
projet depuis toutes ces années, l’équipe a dé-
cidé de recentrer ses forces de travail sur la 
Maison de quartier. Aussi, depuis la rentrée 
scolaire 2023, nous avons délégué le mandat 
d’ACO à nos collègues de l’ECLIPSE.

C O U R S  D E  P O T E R I E
Depuis des années, nous donnons des cours 
de poterie pour les enfants de 5 à 12 ans. 

Suite à une demande grandissante cette an-
née, nous avons engagé deux nouvelles po-
tières pour donner d’autres cours de poterie 
en fi n d’année 2023. Il y a eu des cours pa-
rents et enfants, des cours adultes et d’autres 
cours pour les enfants.

C O U R S  D E  F R A N Ç A I S
Mathilde ARNAUD, enseignante depuis août 
2021, propose un cours de mise à  niveau du 
français les lundi matin (A1 -  A2) et mardi matin 
(B1-B2) selon les niveaux du CECRL (Cadre Euro-
péen Commun de Référence pour les Langues).

Dans le cadre de ce projet de cours, il est pro-
posé aux habitants du quartier un espace de 
formation et de remise à niveau selon les be-
soins du public concerné.

Au sein de ces cours, plusieurs compétences 
sont développées (production orale, produc-
tion écrite, interaction orale à plusieurs, com-
préhension orale et écrite).

Les mardis après-midis, l'enseignante propose 
de travailler sur le vivre-ensemble en mettant 
davantage en pratique le français oral. Pour 
ce faire, elle organise des sorties hors Maison 
de quartier. Les niveaux sont « mélangés ». 

Dans ce cadre-là, l’enseignante insiste sur la 
production orale et l'interaction orale. À cette 
occasion, les élèves découvrent la ville et le 
canton de Genève. L'enseignante organise 4 
à 5 sorties par mois.

Dans le cadre de ce projet sur le vivre en-
semble, nous avons demandé une aide de fi -
nancement de la part du BIE qui a été accep-
tée et renouvelée pour 2024.

Dès le mois de septembre, nous avons orga-
nisé avec les participants un repas par mois 
dans le but de mettre en pratique le français. 

Il y avait à chaque fois une dizaine de partici-
pants tous niveaux confondus.

Ces repas sont l’occasion éga-
lement de découvrir des plats 
d’autres cultures, de consolider 
les liens entre les participants, 
l’enseignante et l’anima-
teur(trice) présent(e). De belles 
rencontres et discussions éma-
nent de ces instants informels et 
conviviaux !

Nous avions comme perspective cette année de 
trouver des moyens de fi nancements pour déve-
lopper ce projet. Grâce à diff érents fonds dont 
ceux du BIE, nous avons obtenu 9538 CHF.

De ce fait, nous avons pu proposer un cours 
débutants supplémentaire (A1) les lundis 
après-midis pour une dizaine de participants 
dès le mois de novembre.

P R O J E T  S E C T E U R  J E U N E S S E
Depuis 2021, la Maison de quartier a proposé 
deux espaces d'accueil pour les jeunes avec 
deux secteurs distincts, le secteur ados et les 
secteur jeunes adultes.

Le secteur ados accueillait des jeunes entre 12 
et 17 ans à la Maison de quartier les vendre-
dis. Le secteur jeunes adultes accueillait des 
jeunes entre 16 et 20 ans au local de la Boîte 
À Rythme (B.A.R.) les mardis et jeudis soirs.

À la fi n de l’année scolaire 2022 - 2023, un 
constat a été eff ectué par l’équipe d’anima-
tion quant à l’accueil des jeunes proposé par 
la Maison de quartier.

Des situations problématiques à la B.A.R. ont 
contraint l’équipe à devoir fermer certains 
accueils puis à fermer temporairement le lieu 
pendant environ un mois. La B.A.R. ne semblait 
alors plus un lieu adapté pour accueillir des 
jeunes qui venaient de plus en plus nombreux.

En eff et, le surnombre de jeunes a créé des si-
tuations de tensions avec un eff et « cocotte mi-
nute » qui menait régulièrement à des confron-
tations et des confl its.

Aussi, entre le moment de la réouverture de 
la B.A.R. en septembre 2021 et l’été 2023, la
moyenne d’âge des jeunes a baissé. Des 
jeunes plutôt âgés de 18 -20 ans fréquentaient 
les lieux au début mais de fi l en aiguille, une 
population de jeunes de 16 ans a commencé à 
s’approprier le lieu.

Ainsi, une grande partie des jeunes fréquen-
tant les accueils du secteur ados à la Maison 
de quartier et du secteur jeunes adultes à la 
B.A.R. étaient fi nalement les mêmes.

Cela nous a donc également questionné sur 
le sens d’avoir deux secteurs distincts ados et 
jeunes adultes.

Sur la base de notre constat, nous avons ré-
fl échi à la manière de répondre aux problé-
matiques présentes de façon cohérente en pre-
nant en compte nos forces et nos faiblesses. 

Nous trouvons donc que la distinction des sec-
teurs ados et jeunes adultes n’avait plus de sens 
et que le local de la B.A.R. n’est plus adapté.

Sortie des élèves du cours de français
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En eff et, la Maison de quartier est plus adap-
tée pour recevoir un grand nombre de per-
sonnes et bénéfi cie d’une cuisine pour prépa-
rer des repas.

De plus, la nouvelle tranche d'âges (12-20 
ans) est la même que celle de la Maison des 
jeunes de l’Eclipse, ce qui donne de la cohé-
rence pour la jeunesse des Avanchets.

Le nouvel accueil du mardi se fait avec le 
même encadrement que le vendredi, c’est à 
dire deux animateurs et deux moniteurs pour 
pouvoir répondre au mieux aux demandes 
des jeunes. Nous avons également un moni-
teur supplémentaire qui encadre un jeune à 
besoins spécifi ques.

Les accueils du mardi et du vendredi sont des 
« accueils libres » où les jeunes peuvent profi ter 
du lieu pour se réunir, écouter de la musique, 
jouer aux jeux mis à disposition ou participer 
à des activités (foot, cuisine), entre autres.

Nous profi tons également de ces moments 
pour créer des projets avec eux, notamment 
organiser des sorties pour les accompagner 
à sortir du quartier et découvrir de nouvelles 
expériences.

En plus de la salle de gym que nous avons à 
disposition les vendredis de 20h à 22h où les 
jeunes jouent au foot, basket et volley (salle 
divisée et mixte), nous avons une salle de ryth-
mique à disposition les mardis.

Nous travaillons à développer des projets 
avec les jeunes en partant de leurs envies pour 
utiliser au mieux cette salle.

Pour les 16-20 ans, il est important pour nous 
de porter attention à leur situation scolaire et/
ou professionnelle afi n de pouvoir si possible 
les accompagner et les diriger vers des
institutions et associations partenaires.

Pour les majeurs, nous nous appuyons sur des 
associations comme Autonomia afi n qu’ils 
puissent être à l’aise avec leurs obligations 
administratives.

Les petits-jobs que nous proposons aux jeunes 
nous aident à améliorer notre lien avec eux tout 
en leur permettant de gagner un peu de sous. 

Ainsi nous pouvons leur donner une première 
expérience professionnelle et valoriser d'une 
manière légale le fait de gagner de l’argent.

Une attention particulière est portée envers  
les jeunes de 12 - 14 ans pour faciliter leur inté-
gration à un secteur jeunesse qui présente une 
grande amplitude d’âges.

Dans ce sens, un camp d’hiver aura lieu en 
février 2024 uniquement pour cette tranche 
d’âges. La B.A.R. restera un lieu destiné à la 
jeunesse. Ce sera un espace ouvert aux jeunes 
pour mener des projets artistiques et créatifs.

Nos propositions pour les accueils de 
l’année scolaire à venir impliquent deux 
changements majeurs :

Les accueils « ados » (12-17 ans) de la Mai-
son de quartier et les accueils « jeunes 
adultes » (16-20 ans) de la B.A.R. ont fu-
sionné pour créer le secteur « jeunesse » 
(12-20 ans).

Les accueils ont désormais lieu à la Mai-
son de quartier uniquement, les mardis de 
17h à 21h et les vendredis de 17h à 22h.

1

2

Après 4 mois d’exercice (fi n août à décembre), 
nous constatons que la majorité des accueils se 
compose presque exclusivement de garçons.

Depuis fi n octobre, un groupe de fi lles (envi-
ron 6 de 17 ans) qui fréquentait l’accueil ado-
lescents l’année passée, vient ponctuellement 
les vendredis.

Concernant les âges, nous avons une ab-
sence assez marquée des jeunes entre 12-15 
ans. L’âge de ceux qui occupent nos accueils 
se situe entre 16 et 20 ans. C’est dans cette 
tranche d’âges que nous avons la quasi-totali-
té de nos jeunes.

Ce même constat ayant été fait l’an passé, afi n 
de toucher cette tranche d’âges, nous avons 
prévu un camp à la neige en février pour les 
jeunes de 12-14 ans. La liste d’inscription est 
déjà remplie.

Les accueils du mardi sont calmes en général : 
une quinzaine de jeunes en moyenne sont pré-
sents. Les accueils du vendredi rencontrent un 
grand succès en termes de fréquentation. Nous 
y voyons souvent une quarantaine de jeunes.

La salle de gym du vendredi (20h00-22h00) est 
très appréciée par un grand nombre de jeunes. 
En eff et, ceux-ci attendent ce moment chaque 
semaine avec impatience. Une vingtaine de 
jeunes viennent jouer avec intensité et plaisir.

Par ailleurs, depuis septembre, des jeunes 
afghans du foyer Louis Casaï fréquentent aus-
si parfois nos accueils, notamment les sessions 
foot. Nous espérons que ces derniers viennent 
de plus en plus afi n qu’ils puissent petit à pe-
tit s’approprier aussi le lieu et créer des liens 
avec les autres jeunes du quartier.

La jeunesse d'aujourd'hui doit 
faire face à de nombreux défi s: 
professionnels, scolaires, hu-
mains et émotionnels. La Mai-
son de quartier des Avanchets 
souhaite accompagner cette 
jeunesse durant leurs années 
charnières, où tant de choses 
se jouent et se décident.

Nous avons la conviction qu’une attention 
régulière et bienveillante peut participer au 
bien-être des jeunes et les aider à cheminer 
dans la vie.

L’équipe d’animation fait preuve d’une écoute 
attentive et active à leurs besoins ou question-
nements. Ce secteur tend à mettre en place 
des actions de prévention afi n d’éviter, autant 
que faire se peut, une dérive à la jeunesse 
(isolement, addictions, violences).

Il va de soi que ce travail n’a de sens qu'en col-
laborant étroitement avec les diff érents services 
et lieux FASe, plus particulièrement le Service 
de la Cohésion sociale de Vernier, la Maison 
des jeunes de l’Eclipse, la Maison de quartier 
Châ-Bal ainsi qu’avec les TSHM de Vernier.

Nous espérons de ces collaborations des 
échanges réguliers, fructueux et constructifs 
afi n d’assurer une cohérence dans les diverses 
actions proposées par chaque lieu.

Groupe de jeunes durant le camp en Espagne



Des enfants aux potagers collectifs
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P O T A G E R S  C O L L E C T I F S
Un groupe d’habitants s’est constitué en 
2020 autour d’un désir commun : faire du 
jardinage et embellir l’espace public.

En collaboration avec la Maison de quartier, 
le groupe a repris les anciens bacs de l’école 
Avanchet  -  Jura. En 2023, le projet des pota-
gers a évolué avec diff érents acteurs :

• La commune a fait un très joli travail en clô-
turant l’espace afi n de rendre ce projet plus 
visible. 

• L’association « créateur du réel » a rejoint le
projet des potagers collectifs. 

• L’école Avanchet - Jura a rejoint le projet en 
reprenant certains bacs qui étaient géré par 
l’association « créateur du réel » avec les 
classes de 1 à 4P.  

• Des habitants du foyer d’hébergements de 
Cointrin ont utilisé un espace au sol pour faire 
pousser des fruits et légumes. 

Durant l’année, nous avons organisé des re-
pas avec les produits des potagers entre les 
personnes engagées dans ce projet. 

Le deuxième repas mettait cette fois à l’hon-
neur l’Afghanistan. Le repas a été cuisiné par 
des jeunes du foyer Louis-Casaï, foyer aux 
portes des Avanchets qui accueille des jeunes 
requérants mineurs non accompagnés.

Cette fois, la Maison de quartier a pu col-
laborer avec l’équipe des TSHM RMNA qui 
travaille à l’intégration des jeunes au sein du 
territoire genevois. 

Cette soirée riche en partage 
a pu donner la possibilité tant 
aux jeunes qu’aux habitants 
des Avanchets de pouvoir 
créer des liens. Pour les jeunes, 
la Maison de quartier a pu 
être identifi ée comme un point 
d’ancrage externe au foyer. 

En décembre, pour clôturer l’année, l’équipe 
d’animation de la Maison de quartier a déci-
dé d’organiser une soirée suisse.

Cette fois, l’idée était de représenter la culture 
suisse en tant que Maison de quartier en invi-
tant les habitants à partager ce moment.

L’entrée était libre, sans inscription afi n de pou-
voir accueillir tout le monde pour célébrer la fi n 
de cette belle année avec le plus grand nombre.

Un concert de Cor des Alpes en fi n d’après-mi-
di a pu résonner dans les immeubles des Avan-
chets et la Maison de quartier a été métamor-
phosée en chalet suisse.

Cette soirée a été une belle réussite et a clôturé 
l’année en beauté !

R E P A S  I N T E R C U L T U R E L S 
En septembre, la Maison de quartier a dé-
cidé de relancer le projet des repas inter-
culturels  ! Le concept est simple, plusieurs 
repas dans l’année sont prévus, à chaque 
fois une culture est mise en avant à travers 
un plat typique et une animation.

Historiquement, la Maison de quartier avait 
déjà proposé ce projet en collaboration avec 
les habitants et ces moments ont pu marquer 
les habitants des Avanchets. 

C’est pourquoi, afi n de relancer une dyna-
mique participative, le projet a été remis en 
place. La notion de participation est en eff et 
au cœur de l’organisation et de la réalisation 
de ces repas.

Pour chaque repas, une petite équipe d’ha-
bitants du quartier se propose de cuisiner de 
manière bénévole.

Une réelle collaboration se met alors en place 
entre l’équipe bénévole et la Maison de quar-
tier lors du processus d’organisation.

Le jour J, une partie de l’équipe d’animation 
de la Maison de quartier est également pré-
sente afi n d’aider l’équipe de bénévoles, ren-
contrer et passer de bons moments avec les 
habitants du quartier. 

Le repas est sur inscription, ouvert à toutes 
et tous pour petits et grands ! Entre soixante 
et septante personnes en moyenne sont pré-
sentes dans une ambiance conviviale.

Le but de ce projet est également de proposer 
des moments d’échanges et de partage entre 
voisins autour de la découverte d’une culture. 

Ce moment qui réunit des personnes de toutes 
origines peut permettre de créer des ponts 
entre les cultures. 

Grâce à une proposition d’un groupe d’ha-
bitantes très motivées, le premier repas inter-
culturel a eu lieu le 11 novembre sous le signe 
du Portugal.

Ce fut un très beau repas avec une belle partici-
pation qui a permis de bien démarrer le projet  !

Repas interculturels
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L E  T R A V A I L  E N  R É S E A U
C O N V E N T I O N  T R I P A R T I T E
La mise en place d’un nouveau plan triennal 
de la convention tripartite est l’occasion de 
redéfi nir le cadre de travail entre les parties 
prenantes.

Ce dispositif vise à répondre aux réalités des 
professionnels sur le terrain ainsi que celles 
des bénévoles membres de comités.

Cette révision compte également clarifi er les 
diff érentes formes de participation, de struc-
turer des démarches déjà existantes ainsi que 
de répondre aux enjeux et besoins des asso-
ciations, du SG FASe et de la commune.

Ce nouveau plan triennal propose une évo-
lution en se fi xant les objectifs suivants :

Redéfi nir la manière de travailler sur 
des thèmes communs
Donner de nouveaux moyens aux dé-
marches collectives

Le fi l rouge porte sur l’engagement citoyen. 
Une première séance de travail s’est tenue 

le samedi 4 mars 2023 sur ce thème.

Perspectives 2023 - 2024

R É S E A U  A D O S  E T  J E U N E S 
A D U L T E S
Centres concernés : MQ Avanchets, MJ Eclipse, 
MQJR ChâBal, TSHM et la Carambole.

Durant l’année 2023, les séances en réseau
qui regroupent les centres de la MQ Avan-
chets, la MJ Eclipse, la MQJR ChâBal, les 
TSHM Vernier ont eu lieu de manière régulière 
à intervalle de six semaines.

Le but de ces séances est de renforcer la com-
munication entre les centres pour assurer une 
complémentarité des prestations et un partage 
des informations (exemple des studios d’enre-
gistrements ou du programme lors des vacances 
scolaires).

La priorité est mise sur la dynamique des 
jeunes :

leur demande, les projets en cours et la 
fréquentation des accueils.

Ce réseau permet également de coordonner 
nos actions ainsi que de répertorier le matériel 
disponible dans chaque lieu. 

Ces séances sont essentielles pour nous afi n de 
maintenir la coordination des centres et garan-
tir une cohérence/complémentarité des dispo-
sitifs et des prestations délivrées.

R E L A T I O N  A V E C  L E S  É C O L E S
Nous continuons de travailler en collaboration 
avec les éducatrices scolaires des deux écoles 
et le directeur.

Il est important pour nous de maintenir et 
consolider nos liens avec ces partenaires pro-
fessionnels afi n de partager nos diagnostics 
de terrain autour des enfants des Avanchets et 
aussi de mettre sur pied des actions pour cette 
population.

En eff et, un certain nombre d’enfants  pose 
des problèmes de comportement et d’intégra-
tion tant dans le milieu scolaire, parascolaire 
que de  loisirs.

Nous partageons nos réfl exions et analyses 
des situations et tentons de répondre au mieux 
à des familles en souff rance.

G R O U P E  S A N T É  C Y C L E  D E S 
C O U D R I E R S
Ce groupe a réuni cette année un doyen, les 
conseillers sociaux, la bibliothécaire, une en-
seignante, les travailleurs sociaux des quar-
tiers avoisinants ainsi que les hors murs, les 
correspondants de nuit et l’animatrice de l’ac-
cueil continu.

Parfois aussi est présent un représentant du 
service de la cohésion sociale (SCS).

Le but est d’échanger et mettre sur pied des 
actions de prévention auprès des élèves selon 
les problématiques actuelles.

La gestion de confl its, l’utilisation responsable 
des réseaux sociaux sont autant de sujets que 
de façons d’agir ensemble afi n de trouver une 
cohérence à nos actions.

Durant cette année 2023, en plus de l’action 
sur la gestion des confl its avec les 9ièmes an-
nées, nous avons visé les 10ièmes années avec 
une action de sensibilisation sur le thème du 
harcèlement, action proposée par les TSHM. 

Nous prévoyons également une autre action 
sur le thème du langage avec des ateliers dé-
localisés sur plusieurs lieux et notamment aus-
si l’intervention et la collaboration d’étudiants 
de l’Ecole de Culture Générale.
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B I L A N  G É N É R A L  E T
P E R S P E C T I V E S   G L O B A L E S
Cette année 2023 est marquée par une dy-
namique d’équipe nouvelle et particulière. 
En eff et, nous avons fait face à certaines 
diffi  cultés qui ont eu pour conséquence de 
consolider et fi nalement fortement souder 
l’équipe d’animation.

Du fait de l’absence prolongée de la respon-
sable d’équipe, nous nous sommes répartis de 
nouvelles tâches auxquelles nous n’étions pas 
forcément habitués de gérer auparavant. 

Nous avons réussi à mettre à profi t les talents 
et compétences des uns et des autres dans un 
climat de travail toujours agréable et respec-
tueux et nous sommes rétrospectivement plutôt 
fi ers du résultat.

Dès lors, et avec l’appui de notre nouvelle pré-
sidente notamment, nous avons pu déployer 
nos ailes et proposer aux habitants, comme 
nous le souhaitions, plus de moments festifs et 
conviviaux (sorties familles, Tropic Avanchets, 
repas interculturels).

Nous avons également développé plus de col-
laborations (kermesses, interventions au sein 
des écoles (projet esprit critique auprès des 
7et 8P en collaboration avec les TSHM, projet 
Tatout APECA et enseignants) et mis plus à dis-
position la Maison de quartier aux habitants 
et associations :

• Possibilité de location samedi ou dimanche, 
possibilité d’utiliser nos locaux certains soirs 
de semaine et durant la journée selon les dis-
ponibilités

• FaitesAvanchets a occupé certains de nos es-
paces

• Développement des cours de français et de
poterie.

Nous restons toujours très attentifs à la jeunesse 
(les 12-20 ans) qui nous occupe passablement 
en termes d’énergie et temps de travail. 

En eff et, nous prévoyons systématiquement la 
présence de deux animateurs lors de nos ac-
cueils jeunes car nous souhaitons off rir à ces 
jeunes un accueil de qualité qui permette une 
présence  relationnelle adéquate.

Les liens que nous tissons avec eux sont impor-
tants et  ont une infl uence tant sur leur présent 
que sur leur futur. Nombreux sont les jeunes 
qui présentent des diffi  cultés de comportement 
(provocations, petite délinquance) et, ou qui tra-
versent une période de vie compliquée.

Certains sont déscolarisés et n’ont pas de projet 
professionnel. Ils sont confrontés également par-
fois à des diffi  cultés familiales et des diffi  cultés 
liées à l’immigration.

Ils cumulent parfois même les diffi  cultés et des 
souff rances, ce qui implique chez certains un 
sentiment de désespoir, un manque de motiva-
tions voire une perte de sens de la vie.

Nous espérons, au travers nos accueils jeunesse 
et les activités proposées et grâce aux liens de 
confi ance que nous tissons avec eux, redonner 
une énergie positive aux jeunes, une étincelle 
qui permette de les soutenir dans cette période 
de vie incertaine et parfois même douloureuse.

Nous souhaitons également continuer de pro-
grammer des événements festifs qui sont des oc-
casions de sortir de chez soi, de se rencontrer, 
s’animer, se détendre et faire la fête.

EXERCICE 2023

Notre subvention communale s’élève cette année à CHF 110'600.-. Le total des recettes 
et dépenses laisse apparaître un bénéfi ce comptable de CHF 1362.51.- pour l’exercice. 

Il a été prévu pour l’exercice de 2023 une perte de CHF 7653.50.- qui correspond aux 
6% animateur à déduire des fonds propres. La diff érence s’explique par des bénéfi ces 
non-budgétés de la manière suivante :

• Subvention du BIE CHF 4038.-
• Autres Subventions CHF 5500.-

La subvention communale extraordinaire de la ville de Vernier de CHF 1'300.- a été utili-
sée pour la mise en place des toilettes sèches pour le centre aéré d’été.

Le montant des fonds propres de la Maison de quartier au 31.12.2023 est de CHF 49'966.-

Le comité remercie Johnny REZA, notre comptable, pour son travail.

Abraha Wael

Trésorier
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Un concert du cor des Alpes durant le repas interculturel en décembre

Nous avons commencé à organiser en collaboration avec 
diverses associations et partenaires du quartier une grande 

fête de quartier à l’occasion des 50 ans des Avanchets.

«Cet événement qui aura lieu à la mi-septembre 2024 sera l’oc-
casion de mettre en évidence l’aspect multiculturel du quartier, 
de faire collaborer et se rencontrer les diverses générations, de 
mettre en avant les talents, la créativité et les connaissances de 
certains jeunes (et moins jeunes) et de montrer au grand public la 
beauté du quartier des Avanchets avec toute sa richesse tant sur 

un plan architectural que social.»
Propos émis par Lionel Chabot, architecte, paysagiste habitant 

des Avanchets présent lors de notre première séance de prépara-
tion de la fête en décembre.

Alors si vous
souhaitez faire l'expérience 
de ce bon-vivre ensemble 

aux Avanchets, réservez déjà 
votre week-end du 13, 14 et 15 
septembre 2024, nous vous 

attendons nombreux !
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13 rue Grand Bay - 1220 Les Avanchets
Téléphone: 022.796.24.80

Email: mq.avanchets@fase.ch

Site internet: www.mqavanchets.com
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